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dimanche
15 mars 2026

pour une Bernerie qui s’inspire  
de son passé, agit dans le présent, 
et prépare l’avenir.



MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

Jean-Yves Laigle

  Plus de dialogue et de concertation.
Au‐delà de la nécessité de faire vivre la démocratie, ces échanges 
et ces rassemblements témoignent d’une volonté et d’une mé-
thode fondées sur la participation et la concertation. Cette mé-
thode sera le moteur de ma future mandature pour agir au plus 
près de vos préoccupations, de votre quotidien et dans chaque 
quartier. Nous avons la chance d’être une ville où l’on peut écouter 
pour pouvoir mieux se comprendre. Je veux en faire une force.

  Plus d’imagination et de changements
Je souhaite également que ma mandature soit marquée par 
un projet d’envergure à la fois ambitieux et structurant. Je suis 
convaincu que nous pouvons tous ensemble donner une nouvelle 
vie à notre centre bourg. Ce projet nous engage toutes et tous. 
Il touche de nombreuses thématiques municipales : aménagement 
de la voirie, des espaces verts, évolution de la circulation, mais 
aussi les animations, la vie culturelle et le commerce. Le sujet est 
vaste et enthousiasmant, c’est pourquoi je vous associerai à la ré-
flexion dès le début de mon mandat en organisant un grand dé-
bat pour imaginer ensemble un centre bourg confortable, accueil-
lant, plus charmant et mieux adapté à toutes et tous les habitants  
du centre comme celles et ceux des quartiers plus éloignés.  
C’est un défi que je suis prêt à relever. 

Chères Berneriennes, chers Berneriens,

  Le 15 mars prochain vous aurez à choisir entre deux listes. 
C’est un moment important pour l’avenir de La Bernerie et une 
chance pour notre démocratie locale. Mon premier voeu sera donc 
de vous voir participer en nombre à cette élection. Le 15 mars 
montrez votre attachement pour La Bernerie, votez !
Le 15 mars prochain vous aurez aussi une grande responsabilité, 
vous devrez engager notre ville dans une direction ou une autre, 
et cela pour six ans. Ce choix sera le vôtre. Je souhaite que vous 
puissiez le faire sereinement et en toute connaissance de cause. 
C’est pourquoi je vous ai déjà invité à participer à six rencontres de 
quartier pour construire ensemble le programme que vous avez 
entre les mains. J’ai aussi souhaité encourager le dialogue et les 
échanges à l’occasion des 5 débats thématiques organisés pour 
vous présenter notre projet.“ La Bernerie 

est ma ville 
de coeur. ” 

Jean-Yves est bernerien 
de longue date. 
S’il y pose ses valises en 
2004, son histoire avec 
La Bernerie-en-Retz re-
monte à l’enfance où 
il passe ses vacances 
non loin dans la maison 
familiale. Aujourd’hui 
retraité, il débute sa car-
rière dans la logistique 
industrielle où il gravira 
tous les échelons pour 
devenir directeur général 
d’un groupe industriel 
CSI Thermoformage. 
Fortement impliqué dans 
le monde associatif ber-
nerien il tisse un réseau 
social et amical dense sur 
le territoire. 
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  Plus de solidarité et d’entraide
Je suis profondément attaché à l’idée d’une coexistence 
harmonieuse fondée sur la compréhension mutuelle et le partage. 
Ce lien précieux permet de bien vivre ensemble en sécurité, dans 
le respect et la cohésion. Je souhaite une Bernerie solidaire, 
bienveillante et ouverte à l’autre. Une Bernerie qui ne laisse personne 
au bord du chemin, nos ainés comme les plus jeunes. Nous avons des 
propositions concrètes pour cela. J’en serai le garant. 

  Une Bernerie animée en toutes saisons
Céder à l’immobilisme mettrait en péril la vitalité de nos commerces, 
de notre école, de notre vie associative. Je veux une Bernerie qui vit 
toute l’année, capable d’accueillir de nouvelles familles, des jeunes 
actifs qui seront l’énergie dont nous avons besoin. Je veux aussi une 
ville plus propre et durable qui protège son environnement et ce 
cadre unique entre campagne et mer. J’en ferai ma priorité.

  Plus d’engagement et d’énergie
J’ai  beaucoup appris de mon parcours professionnel : je suis persuadé 
que l’on ne gagne jamais seul et qu’il est nécessaire d’être bien entouré 
pour réussir. Comme beaucoup d’entre vous, je pense aussi qu’il faut 
préserver les propositions structurantes des anciennes municipalités. 
C’est pourquoi j’ai voulu m’entourer d’une équipe d’anciens élus ga-
rants de la bonne gestion de la ville et de la bonne continuité des projets 
engagés. J’ai aussi voulu de nouvelles énergies pour apporter un nou-
vel élan, de nouvelles compétences et de nouvelles idées pour la ville. 
J’ai confiance en cette équipe.

  Plus de proximité
Pour ceux qui me côtoient ou me rencontrent à la faveur des nom-
breux événements berneriens, vous connaissez mon investissement 
et mon engagement sans faille pour La Bernerie. Vous savez égale-
ment que je n’ai qu’une ambition et qu’une exigence : celles de ser-
vir ma ville et d’être utile à ses habitantes et ses habitants. Et c’est 
peut-être là que mon engagement est le plus naturel et le plus facile :  
je serai quotidiennement proche de vous et solidement à vos cô-
tés. Je m’y engage.

L’engagement mu-
nicipal est pour lui la 
poursuite naturelle de 
son implication auprès 
des berneriennes et 
berneriens, l’expres-
sion de sa fidélité 
sans faille à sa ville de 
coeur. Il s’engagera 
dans l’équipe munici-
pale en 2014 comme 
conseiller pendant 4 
ans, puis conseiller 
délégué à la commu-
nication et l’animation 
aux côtés de Thierry  
Dupoué. En 2020, il 
poursuit l’aventure 
dans l’équipe de 
Jacques Prieur comme 
adjoint à la vie asso-
ciative et sportive, la 
culture et les anima-
tions. 
Amoureux de la mer et 
de la voile, Jean-Yves 
est un marin aguerri. 
Passionné par la mu-
sique il joue de la gui-
tare dans son groupe 
de copains « les re-
belles ». Féru d’objets 
anciens il est collec-
tionneur de maquettes 
de voiliers, jouets 
anciens et membre 
actif de l’association 
« Cap’tain Pop Pop ».  
Jean-Yves est né en 
1959 à Saint Sébas-
tien-sur-Loire dans 
une fratrie de six en-
fants. Marié, il a cinq 
enfants et sept pe-
tits-enfants.

Ce programme est avant tout celui d’un collectif solide et équili-
bré, d’une équipe d’habitantes et d’habitants qui aiment passion-
nément leur ville. Je souhaite que vous en fassiez le vôtre, lisez-le, 
partagez-le, commentez-le et continuez à le faire vivre ! C’est notre 
projet le plus cher, un projet pour une Bernerie vivante et enthou-
siaste, qui échange et partage, qui prépare demain avec cohésion 
et générosité. Vive La Bernerie, vive La Bernerie unie !

Je veux être fidèle à cet esprit, cette identité que nous aimons toutes et tous et qui 
nous réunit : une Bernerie conviviale où il fait bon vivre.
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Notre projet se fonde 
sur une conviction    
forte :

Nous pensons que le bien vivre à  
La Bernerie passe par la cohésion 
sociale, les liens tissés entre ses  
habitantes et ses habitants.	 
Nous voulons une Bernerie unie, 
dynamique et douce.
Une Bernerie unie, conviviale et  
inclusive qui produit plus de tolérance, 
d’entraide et de bienveillance.	   
Une Bernerie unie responsable et  
audacieuse qui respecte son passé et 
construit son avenir avec imagination 
et assurance.
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  Notre programme s’articule autour
     de trois idées principales : 

Nos valeurs 

PRÉSERVER 

nos socles communs et 
notre identité : une Bernerie 
où il fait bon vivre, dyna-
mique, plurielle et accueil-
lante.

AMÉLIORER
 
le quotidien de chaque 
bernerienne et de chaque 
bernerien, en veillant à ne 
laisser personne au bord du 
chemin.

TRANSMETTRE

une commune prospère, qui 
a confiance en son avenir 
où toutes et tous cohabitent 
harmonieusement.
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  Elles et ils nous soutiennent :

Michèle DUPOUÉ
Epouse de Thierry 
Dupoué maire de 

2008 à 2020.

Je m’exprime aujourd’hui avec beaucoup 
d’émotion et de sincérité. En soutenant le candi-
dat Jean-Yves Laigle, j’ai le sentiment de rester 
fidèle à mes valeurs comme à celles de mon 
mari. Je suis sûre qu’il saura les porter avec 
sérieux et humanité dans l’intérêt de tous les 
berneriens. C’est donc avec confiance et sim-
plicité que je lui apporte mon soutien.

«

Réunion publique de fin de campagne
vendredi 13 mars à 19h 
à la salle des fêtes Olivier Hureau



6 ateliers 
participatifs dans 6 
quartiers

En septembre et octobre, nous avons 
organisé 6 ateliers participatifs libres  
d’accès dans les 6 zones géographiques  
de La Bernerie-en-Retz.
Une restitution complète sous forme 
d’un forum participatif en après-midi 
a été faite à la salle Magrès avec une  
entrée libre le 22 novembre. 

 La concertation au coeur de notre projet :

Mieux écouter pour mieux s’entendre. Sans déroger à nos convictions et à nos valeurs, 
nous voulons associer les habitant.es aux décisions publiques pour construire des politiques 

plus justes, durables et adaptées aux réalités locales.
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Notre méthode 

Vous avez des avis, des idées  
sur votre avenir à La Bernerie,  
comment préserver notre cadre de vie  
ou améliorer votre quotidien?  
 
Venez échanger librement à nos ateliers  
participatifs et contribuez activement  
au futur de La Bernerie.

municipales 2026

INVITATION 
aux ateliers participatifs 

de quartiers 

Prenez 
la parole ! 

«  Mieux 
écouter
pour 
mieux 
s’entendre  ».
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5 cafés-débats autour des 5 
axes de notre programme
Depuis le 4 février, nous organisons tous les mercre-
dis et ce jusqu’au 4 mars nos cafés-débats, ouverts  
à toutes et tous à partir de 18h30 à la salle Magrès.
Nous présentons l’équipe et chaque axe est expliqué, 
souvent d’ailleurs avec l’aimable présence d’experts 
dans le domaine concerné. 

MUNICIPALES 2026
Jean-Yves LAIGLE

Pour une Bernerie qui s’inspire de son passé,  
agit dans le présent, et prépare l’avenir.

Préserver. Améliorer. Transmettre.
www.labernerieunie2026.fr

l’équipe
la méthode 

le projet
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Suivez 
notre actualité 

et rejoignez-nous !

5 plans d’évolution pour la Bernerie  
1 : Croissance maitrisée de la ville (café-débat le 4 février 18h30 salle Magrès)
Une politique de logement maitrisée et adaptée, des finances saines, le développement du commerce, 
une économie locale et durable ...
=> exemples d’actions :  incitation fiscale location à l’année, gestion du parc habitation secondaire 
(locatif + propriétaire) (Loi Le Meur), création d’un marché de producteurs locaux , pas d’augmentation 
des taxes communales pendant le mandat.
2 : Mobilités et voirie (café-débat le 11 février 18h30 salle Magrès)
Modernisation de la circulation, des mobilités. Évaluation des problèmes de voirie dans chaque quartier. 
Revoir et harmoniser la signalétique.
=> exemples d’actions :  Revoir la circulation (priorités, limitations de vitesse), expérimenter  
une navette jour de marché, poursuivre et prioriser l’enfouissement des réseaux par quartier,  
poursuivre la rénovation de l’éclairage (leds).
3 : Environnement et citoyenneté (café-débat le 18 février 18h30 salle Magrès)
Engagement pour les enjeux climatiques et environnementaux,  (poursuite et suivi de l’Agenda 2030),
développement durable, proximité dans les quartiers, participation citoyenne…  
=>  exemples d’actions :  Nommer un référent par quartier. Préserver l’estran (sensibilisation à la pêche, 
zone de protection de la ressource et de la nature…). Revégétaliser les sols, améliorer et embellir  
nos entrées de ville. Campagnes de sensibilisation civique et prévention des risques.
4 : Convivialité et dynamisme de la ville (café-débat le 25 février 18h30 salle Magrès)
Une ville dynamique toute l’année, imaginative sur la communication, la vie associative, les animations,
la culture, ...
=> exemples d’actions :  bulletin d’information papier, informations et implication aux projets par quar-
tiers, embauche d’un(e) animateur(rice), agrandissement de la bibliothèque, rénovation du cinéma,  
création d’un festival jeunesse en lien avec un futur conseil municipal des adolescents.
5 : Bien vivre ensemble (café-débat le 4 mars 18h30 salle Magrès)
Développer les solidarités, la cohésion sociale, garantir la santé, accompagner la jeunesse…
=> exemples d’actions :  Création d’une maison des jeunes, d’un lieu d’accueil et d’orientation dédié
aux solidarité (regroupant CCAS, services sociaux, restos du coeur…). Création d’un bureau des initiatives
(type junior entreprise), lancement d’une campagne de recrutement de 4 médecins.  

www.labernerieunie2026.fr

1 grand projet participatif  
« Réinventons ensemble notre centre-bourg »
Un grand débat et une concertation citoyenne pour imaginer un nouveau 
centre-bourg au lancement de la mandature.
Exemple Actions :  
=> Embellir le centre-bourg : végétaliser
=> Réaménager le square Thibaud
=> Adapter l’accès du centre-bourg selon les périodes de l’année  

Préserver
nos socles communs et notre identité : 
une Bernerie où il fait bon vivre, dyna -
mique, plurielle et accueillante

Améliorer
le quotidien de chaque Bernerienne et de 
chaque Bernerien, en veillant à ne laisser 
personne au bord du chemin.

Transmettre
une commune prospère, qui a confiance 
en son avenir où toutes et tous coha -
bitent harmonieusement.

Le projet

Réunion publique
vendredi 13 mars à 19h
à la salle des fêtes

 1 grand projet participatif
5 plans d’évolution   

A votre 
rencontre sur 
le marché les 
vendredis 
matin
Rencontrez-nous, échangez 
avec nous les vendredis matin 
sur le marché. 

Réunion publique de fin de campagne
vendredi 13 mars à 19h 
à la salle des fêtes Olivier Hureau



  Une équipe dynamique et optimiste.
Nous ne sommes pas un parti. Nous sommes un regroupement pluriel, ouvert et indépen-
dant. Une équipe profondément enracinée dans notre commune. Notre liste nous ressemble. 
Elle écoute, questionne, construit et s’implique. Nous ne cherchons pas à diviser, mais à relier. 
Nous vous promettons des solutions inventives, sérieuses et réalistes.

MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

©Vincent Jacques
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  Elles et ils nous soutiennent :

Gilles PICHARD
Ancien élu sous le 
mandat de Thierry 

Dupoué

Cher Jean-Yves, ton message de bonne année aux  
berneriennes et berneriens était une excellente initiative, pleine 
d’espoir pour nous tous. Je te retrouve bien tel que tu es, avec 
ta droiture, ta sincérité, ta volonté de solidarité positive, ton 
engagement. Merci pour ces mots bien choisis ou tu te montres 
au naturel, tel que tu es. Je te souhaite une excellente année à 
toi et à ton équipe.

«

Message de Gilles à la suite de mes vœux sur les réseaux sociaux

Une équipe réunie



Dirigeant d’entreprise 
retraité, 67 ans

La Rogère

Jean-Yves LAIGLE

Ingénieure en bio-
chimie en transition, 
46 ans - Le Pré Tarin

Céline BOURSIER

Formateur et consul-
tant en entreprise,  
58 ans - La Rogère

Benoit BARRAUD

Retraité Cadre 
socio-éducatif, 

71 ans - La Villardière

Roland BATAILLE

Docteure en 
pharmacie, 62 ans

La Rogère

Laurence BRETON

L’équipe 

Retraitée EDF,
 66 ans

La Rogère

Pascale BARDOU

Retraité et ancien 
directeur ingénierie  

67 ans - Centre-Bourg 

Maurice BELLAMOU

Cadre retraitée (fonc-
tion publique territoriale), 
73 ans - Centre-bourg

Patricia CARRARA

Responsable SAV et 
gestion administrative, 
56 ans - Centre-bourg

Stéphane CAUCHOIS

Assistante Commerciale 
dans une multinationale, 
55 ans - La Sennetière

Carole CHAUVET

Comptable, 
64 ans

Centre-bourg

Christine BODIN

Docteure en  
pharmacie, 50 ans 

La Sennetière

Magali BOIZE

Animatrice, 
61 ans

La Rinais

Mylène FAJFER

Conseillère en insertion 
professionnelle, 

47 ans - La Rogère

Charlotte DANIEL

Responsable de site 
de production, 53 ans

Centre-bourg

Reynald EPIE

Graphiste/illustrateur 
indépendant, 42 ans

La Rogère

Yohan GABORIT

Retraité. Ancien direc-
teur S.A.V. informatique,  

80 ans - La Sennetière

Alain GUILLON

Chef de secteur (Eau), 
51 ans 

 La Jaginière

Antoine CHIFFOLEAU

Commerciale 
retraitée, 

65 ans - La Villardière

Pascale LEDUC

Dentiste,
 57 ans

Centre-bourg

Françoise LENOIR

Cadre retraité du  
Ministère de la Défense, 

69 ans - La Sennetière

Jean-Michel MARION

Porteur de projet, 
34 ans

La Rogère

Antoine ILLIEN

Retraité du Groupe 
Saint-Gobain, 71 ans

La Rogère

Pierre MAZERET

Technicien de 
production (industrie) 

42 ans - La Rinais

Raphaël MICHAUD

Enseignant chercheur 
retraité, 70 ans
Centre-bourg

Vincent TROGER

Infirmière libérale, 
63 ans - L’Hommetière

Claude TILLY

Formateur en Droit 
Immobilier à la retraite, 

66 ans - Centre-bourg 

Eric SCHMITLIN

Cadre service qualité 
en industrie plastique, 

60 ans - Centre-bourg

Isabelle MONNIER

Responsable Adminis-
trative Formation Adulte, 
58 ans - La Sennetière

Muriel SALEMBIER
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15 Hommes / 14 Femmes
15 retraité.es / 14 actifs
Moyenne d’âge : 59 ans

Plus jeune : 34 ans

45% avec expérience municipale 
55% sans expérience municipale

Moyenne d’enfants : 2
Le plus d’enfants : 5
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« Réinventons ensemble notre centre-bourg »
Un grand débat et une concertation citoyenne 

pour imaginer un nouveau centre-bourg  
au lancement de la mandature.

www.labernerieunie2026.fr

  Le projet en actions

 Plan de circulation à modifier dans 
le centre bourg en fonction de la météo 
et des grandes marées, pendant les va-
cances et les grands week-ends.

 Remodeler complètement le parking 
et les abords de l’école pour ses accès 
(piétons et vélos).

 Imaginer un plan de circulation avec 
les commerçants et les habitant.es de 
tous les quartiers.

 Plan de protection des arbres.

 Théâtre de verdure à imaginer (à 
la place de la scène actuelle du Square 
Thibaud).

 Usages et équipements à définir lors 
de la concertation.

 Ouvrir le jardin de l’ancienne école 
privée et créer un cheminement sécu-
risé entre la chaussée du Pays de Retz 
et l’école.

  Elles et ils nous soutiennent :

Je soutiens l’équipe de Jean-Yves.
Les personnalités qui la composent sont toutes des personnes
capables de bien gérer notre belle commune.«

Georges LECLÈVE
Ancien maire 
de Chéméré

MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

Notre grand projet 
d’aménagement 

urbain 
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- Chaque projet inscrit dans 
notre programme a été écrit 
en écho aux demandes ex-
primées par les berneriennes 
et les berneriens au cours de 
nos ateliers participatifs. Ils 
sont donc tous importants, 
et je m’engage à mettre en 
œuvre chacun d’entre eux. 
Toutefois, s’il faut prioriser, 
celui du réaménagement de 
notre centre bourg me paraît 
particulièrement urgent. 

Tout d’abord parce que lors 
des grands week-ends, au 
moment des grandes marées 
ou pendant les vacances, 
le centre ville est rapidement 
saturé, et parfois même pa-
ralysé par la circulation au-
tomobile. Les déplacements 
des piétons et des cyclistes 
relèvent alors du parcours du 
combattant. Bien souvent, les 
personnes circulant à pied ou 
à vélo se retrouvent dans des 
situations dangereuses. Et 
je ne parle pas des familles 

avec poussettes, des per-
sonnes âgées qui ont du mal 
à se déplacer, des personnes 
en situation de handicap… On 
ne peut laisser cette situation 
perdurer. 

Par ailleurs, il devient au-
jourd’hui indispensable de 
végétaliser le centre bourg : 
pour embellir notre vie quo-
tidienne bien sûr, mais aussi 
et surtout pour assurer une 
meilleure infiltration des eaux 
dans le sol. La végétalisation 
est un moyen efficace de se 
protéger des fortes précipi-
tations de plus en plus fré-
quentes dans notre région. 

Dès le début de mandat, nous 
organiserons une consulta-
tion des commerçants, des 
habitants et des riverains du 
centre bourg. Le réaménage-
ment ne se fera pas sans eux : 
il doit être conçu pour amélio-
rer concrètement la vie quo-
tidienne et professionnelle de 

celles et ceux qui l’occupent 
tous les jours. Il faut donc 
faire des choix respectueux 
de toutes et tous, prendre 
des orientations claires et 
adaptées à leurs réalités. 

Durant toute cette cam-
pagne, nous avons consulté 
les habitantes et les habitants 
et fondé notre programme 
sur leurs témoignages. J’en 
profite pour remercier ici 
toutes les personnes qui 
ont pris le temps de venir 
échanger avec nous lors de 
nos temps de rencontres.  
L’échange, l’écoute et le dia-
logue seront pour nous une 
règle immuable à suivre pour 
éclairer nos décisions tout au 
long du mandat à venir. 

Bonjour Jean-Yves Laigle. 
Votre liste La Bernerie Unie présente actuellement dans cinq ca-
fés débats un programme complet. Quel est le projet de ce pro-
gramme que vous avez à coeur de réaliser en priorité ?
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•	 Baliser et sécuriser les trajets domi-
ciles/aubettes de bus scolaires pour les 
enfants.

•	 Revoir toute la signalétique de 
la commune pour faire ralentir 
(Priorités, passages dangereux, parking, 
écluses).

•	 Navette communale pour relier les 
quartiers au centre et à usage associatif 
si besoin.

•	 Mise en place d’équipements permet-
tant aux piétons et aux cyclistes de cir-
culer en toute sécurité en concertation 
avec des associations (ex : « Place au Vélo 
en Retz » et « La roue tourne en Retz »).

•	 Création d’un référent (élu) aux per-
sonnes à mobilité réduite (PMR)  pour 
une mise à niveau des équipements et 
des accès : bâtiments, sécurisation des 
escaliers des plages...

•	 Circuit covoiturage local avec des points 
relais identifiables sur la commune.

•	 Identifier les manques de mobilier ur-
bain et mettre en place un plan d’inves-
tissement pluri-annuel.

•	 Création de petits groupes d’observa-
tion comprenant l’élu référent du quartier 
et 2 ou 3 des habitants par quartier pour 
des visites régulières (sécurité, améliora-
tion, projets).

•	 Poursuivre et prioriser l’enfouissement 
des réseaux par quartier (tranches).

•	 Harmoniser et poursuivre la rénovation 
de l’éclairage (leds)

•	 Remise en état des voiries dégradées 
(chaussées, trottoirs) avec ses priorités.

•	 Mise en place d’un élu référent eaux 
Usées et Pluviales (participation aux com-
missions agglo pour nous défendre).

•	 Se battre auprès du département pour 
la création d’un rond-point situé sur la 
route bleue entre les services techniques 
et le stop direction Pornic pour sécuriser 
l’accès à la route bleue.

13 
mesures

toutes chiffrées et évaluées par 
un groupe d’experts et fruit de la 
concertation avec les habitantes et 
les habitants.

www.labernerieunie2026.fr

Circulation, stationnement, accessibilité, partage 
de l’espace public, mobilier urbain, signalisation.

Pour une amélioration 
des mobilités 

et une modernisation  
de la voirie. 
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Pourquoi avez-vous choisi la responsabilité 
du café-débat « Mobilité et voirie » ?
- J’ai travaillé toute ma vie professionnelle dans le BTP.  
Je tenais à mettre cette expérience au service de mes
concitoyen.nes.

Quel bilan faites vous de cette question ?
- Nous avons établi un diagnostic de l’état de notre voirie 
quartier par quartier pour pouvoir planifier les interventions 
indispensables là où nous avons constaté une dégradation 
des rues et des trottoirs.

Quelles mesures vous paraissent  
prioritaires ?
- Il faut intervenir rapidement dans les quartiers où l’état de 
la voirie n’est pas satisfaisant. En matière de mobilité, j’at-
tache aussi beaucoup d’importance à l’instauration d’une 
navette communale qui permettra aux citoyen.nes qui ont 
du mal à se déplacer d’accéder dans de bonnes conditions 
au centre-bourg.

« Remise en 
état des 

chaussées et 
trottoirs les 
plus dégra-

dés ».

3 questions à Pierre Mazeret
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  Elles et ils nous soutiennent :

Catherine LEROY
Conseillère déléguée 
sous le mandat de 

Jacques Prieur

Cela fait maintenant 12 ans que je travaille avec 
Jean-Yves. Je connais sa capacité et son sérieux, 
et j’ai confiance dans le travail qu’il va continuer à 
fournir pour La Bernerie.

«
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Une politique de logement adaptée et maîtrisée, 
des finances saines, un développement du commerce 

et une économie locale et durable.

•	 Inciter les propriétaires à louer à l’année 
(Aide financière). 

•	 Aide aux primo-accédants pour construc-
tion (neuf) et achat (ancien).

•	 Soutien à la création d’un habitat parti-
cipatif.

•	 Création de logements neufs abor-
dables : logements alternatifs (tiny 
house, ...), BRI (bail réél immobilier), 
ouverture à l’urbanisation d’un terrain 
communal.

•	 Gestion du parc habitations secondaires 
(locatif + propriétaires ; Loi Le Meur) mise 
en place de quotas de locations saison-
nières sur des quartiers ciblés.

•	 Incitation « petites locations » pour les 
saisonniers chez l’habitant (studio ou 
chambre).

•	 Imaginer de nouveaux temps forts com-
merciaux (dynamique commerciale hors 
saison,  organisation de moments convi-
viaux sous les halles). 

•	 Possibilité de créer un marché local en 
soirée à la demande des actifs,  en concer-
tation avec des producteurs locaux. 

•	 Pas d’augmentation de la part commu-
nale des taxes directes pendant le man-
dat.

•	 Assurer la viabilité et la bonne santé 
financière de la commune. Notre pro-
gramme est entièrement chiffré et réa-
liste.

•	 Favoriser les entreprises locales pour 
les achats.

11 
mesures

toutes chiffrées et évaluées par 
un groupe d’experts et fruit de la 
concertation avec les habitantes et 
les habitants.

www.labernerieunie2026.fr

MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

Un plan de croissance 
maitrisée de la ville  



15

Pourquoi avez vous choisi la responsabilité 
du café-débat « Croissance maîtrisée 
de la ville » ?
- Dans l’équipe municipale actuelle, j’ai été membre des 
commissions finances, voirie, réseaux et urbanisme.
J’ai acquis une expertise qui sera utile à la nouvelle équipe.

Quel bilan faites vous de cette question ?
- Je me suis rendu compte que les questions de logements 
et d’habitat doivent impérativement être traitées sous 
l’angle social. Dans une commune où plus de la moitié des 
logements sont dédiés à la location saisonnière, il est très 
difficile pour des budgets moyens ou modestes de résider 
à La Bernerie.

Quelles mesures vous paraissent  
prioritaires ?
- Nous allons encourager financièrement les propriétaires 
bailleurs à privilégier les locations à l’année, sur le mode de 
ce qui a réussi aux Sables d’Olonne. Nous allons en même 
temps démarrer une politique d’aide pour l’accès à la pro-
priété, mais nous sommes obligés de respecter des procé-
dures administratives plus longues à mettre en oeuvre.

« il est très 
difficile pour 

des budgets 
moyens ou 

modestes de 
résider à La 
Bernerie ».

3 questions à Reynald Epié
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Réunion publique de fin de campagne
vendredi 13 mars à 19h 
à la salle des fêtes Olivier Hureau
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Solidarités, lien social, santé, jeunesse, parité, inclusion

•	 Poursuivre l’objectif du pôle social sur 
l’ancienne école privée : avec le CCAS, 
créer un pôle de rencontres, d’entraide et 
de socialisation intergénérationnelle et un 
lieu d’accueil et d’orientation aux plus dé-
munis.

•	 Développer les actions en faveur des per-
sonnes en perte d’autonomie, renforcer 
l’aide aux aidants.

•	 Lancement d’une campagne active de 
recrutement de 3 ou 4 médecins (géné-
ralistes) par l’organisation d’un « congrès  
médical » pour faire connaitre notre com-
mune, et multiplier les efforts de commu-
nication en direction des professionnels de 
la santé.

•	 Poursuivre et améliorer la prise en compte 
des personnes en situation de handicap et 
des personnes à mobilité réduite.

•	 Sécurité  : Mise en place de la procédure 
voisins vigilants. Créer une zone d’échange 
sécurisée (place de parking face à la police 
municipale) pour apaiser le changement de 
garde des enfants ou rassurer lors d’une 

vente entre particuliers.  Étoffer notre parc 
de caméras de surveillance.

•	 Nous épaulerons l’association AIEPA 
(qui assure la gestion de l’EPHAD) dans son 
choix d’agrandir et de réhabiliter l’actuelle 
résidence ou de déménager.

•	 Amélioration de l’accueil et des services 
pour les habitant.es en mairie : Moderni-
sation et agrandissement de la mairie et 
formation des agents.

•	 Poursuivre la collaboration avec l’école 
René Guy Cadou et notamment le conseil 
municipal des enfants.

•	 Soutenir et développer les initiatives d’ac-
cueil des enfants en bas âge ainsi que 
l’offre de l’association « Roule ta bille ».

•	 Imaginer la création d’un espace jeune 
pensé avec et par les jeunes.

•	 Création d’un bureau des initiatives Junior 
entreprise afin de faciliter la rencontre 
avec des professionnels (organisations de 
salons , …)

www.labernerieunie2026.fr

MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

Renforcer 
le bien vivre 
à La Bernerie  

11 
mesures

toutes chiffrées et évaluées par 
un groupe d’experts et fruit de la 
concertation avec les habitantes et 
les habitants.



17

Pourquoi avez vous choisi la responsabilité 
du café-débat « Bien vivre ensemble » ?
- C’est dans la suite de ma carrière professionnelle dans les 
services sociaux. Je veux mettre mon expérience au service 
de la collectivité.

Quel bilan faites vous de cette question ?
- Nous avons besoin d’un élan de solidarité qui ne se limite 
pas aux questions de précarité. Dans une ville où les plus de 
soixante ans sont très nombreux, nous devons aider celles 
et ceux qui sont dans la solitude ou la dépendance.

Quelles mesures vous paraissent  
prioritaires ?
- Nous devons poursuivre la développement du CCAS et lui 
donner les moyens d’élargir son champ d’action.

« La solidarité
ne se limite 

pas aux 
questions de 

précarité ».

3 questions à Roland Bataille
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Sylvie IMBERT
Ancienne Adjointe 
sous le mandat de 

Jacques Prieur

  Elles et ils nous soutiennent :

Ces 6 dernières années, j’ai pu apprécier l’attachement de 
Jean-Yves à notre commune et la force de son engagement. 
Je lui apporte, ainsi qu’à son équipe dynamique et motivée, 
tout mon soutien.

«
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•	 Mettre en rapport l’agenda 2030 avec 
nos projets pour les évaluer et les prio-
riser (zéro gâchis, Indépendance énergé-
tique …).

•	 Préservation et information sur l’es-
tran (conférences, ateliers participatifs).  
Protéger la biodiversité et les habitats. 

•	 Valoriser les « pâtis » de quartier, en 
concertation avec les habitantes et les 
habitants.

•	 Création d’îlots de fraicheur

•	 Plan de végétalisation des sols en res-
pectant la biodiversité.

•	 Lancer l’installation d’une centrale pho-
tovoltaïque sur le site de l’ancienne dé-
chetterie pour une indépendance éner-
gétique (autoconsommation et revente).

•	 Plan de rénovation énergétique des bâ-
timents communaux.

•	 Poursuivre l’installation de récupéra-
teurs d’eau pour être en autosuffisance 

pour l’arrosage des espaces verts.

•	 Sensibiliser sur les enjeux climatiques 
et la prévention des risques, mieux 
connaître et adopter les bons gestes pour 
savoir conserver nos ressources. 

•	 Améliorer l’esthétique des entrées de la 
Bernerie en laissant libre cours à la créa-
tion des services techniques.

•	 Faciliter le bénévolat et créer une ré-
serve civique JeVeuxAider.gouv.fr

•	 Sensibilisation civique des jeunes (Pas-
seport 18 ans) et favoriser les échanges 
d’idées, le débat démocratique.

•	 Création de groupes de travail citoyens 
qui participeront aux projets communaux, 
avec la mise en place d’un groupe de tra-
vail avec et pour les jeunes (conseil muni-
cipal ados).

•	 Mise en place d’un budget participatif 
sur un projet proposé par les habitantes 
et les habitants.

www.labernerieunie2026.fr

Développement durable, répondre aux enjeux climatiques et 
environnementaux, agenda 2030, participation citoyenne,  

cohésion sociale, vie de quartier.

MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

Soutenir l’engagement
environnemental 

et citoyen  

14 
mesures

toutes chiffrées et évaluées par 
un groupe d’experts et fruit de la 
concertation avec les habitantes et 
les habitants.
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Pourquoi avez vous choisi la responsabilité 
du café-débat « Environnement et citoyen-
neté » ?
- J’ai la conviction que pour continuer d’engager notre com-
mune dans le développement durable il faut agir en concer-
tation permanente avec nos concitoyen.nes. L’environne-
ment est une question qui doit renforcer le lien social.

Quel bilan faites vous de cette question ?
- Des initiatives telles que la commission de participation 
citoyenne et les journées citoyennes ont permis d’élabo-
rer l’agenda 2030 qui planifie nos actions d’amélioration de 
notre environnement.

Quelles mesures vous paraissent  
prioritaires ?
- Nous devons continuer à mettre en oeuvre notre agenda 
2030. L’environnement ne se limite pas aux questions de cli-
mat ou d’aménagement de la côte. C’est tout notre mode 
de vie qui est concerné, l’alimentation aussi bien que les dé-
chets.

« Nous devons 
continuer 

à mettre en 
oeuvre notre 

agenda 2030 ».

3 questions à Céline Boursier
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Réunion publique de fin de campagne
vendredi 13 mars à 19h 
à la salle des fêtes Olivier Hureau
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Une ville vivante toute l’année, conviviale 
et imaginative : communication, vie associative,  

animations, culture.
•	 Création d’un bulletin d’information pa-

pier mensuel en complément du bulletin 
actuel : agenda culturel, vie associative, 
permis de construire, naissances etc, type 
Echo des Echos qui existait auparavant sur 
la commune.

•	 Création de Panneaux d’informations 
temporaires sur les travaux pour informer 
les habitantes et les habitants.

•	 Rencontres régulières élu.es/habitant.es 
par la mise en place de réunions publiques 
régulières.

•	 Implication, information des projets en 
amont par des réunions de quartier en 
concertation avec les habitantes et les  
habitants.

•	 Création d’un comité des associations fes-
tives de La Bernerie en collaboration avec 
l’actuelle fédération des associations : ges-
tion des fêtes, comité de jumelage avec 
une ville étrangère ou française, location 
de matériel etc…

•	  Affichage du planning des salles associa-

tives pour une meilleure information des 
utilisateurs.

•	 En concertation avec nos jeunes nous crée-
rons des équipements sportifs en exté-
rieur.

•	 Construction d’une salle de gymnastique 
sur l’emplacement prévu sur le pôle sportif.

•	 Agrandissement de la bibliothèque condi-
tionné à l’obtention du permis de construire 
de l’espace Jeanne D’Arc.

•	 Rénovation du cinéma, poursuite du projet 
et lancement des travaux.

•	 Création d’animations par quartier, fa-
ciliter la fête des voisins, et toutes les ini-
tiatives permettant de créer du lien en été 
comme en hiver.

•	 Création d’un festival de théâtre et d’ani-
mations pour tous.

•	 Embauche d’un(e) animateur(rice) so-
cio-culturel et intergénérationnel.

•	 Soutien à nos nombreuses associations

www.labernerieunie2026.fr

MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

Pour une ville 
dynamique 

et conviviale  

21 
mesures

toutes chiffrées et évaluées par 
un groupe d’experts et fruit de la 
concertation avec les habitantes et 
les habitants.
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Pourquoi avez vous choisi la responsabilité 
du café-débat « Convivialité et dynamisme 
de la ville » ?
- J’ai travaillé dans la commission « Associations et commu-
nication » de la municipalité actuelle et j’ai souhaité pour-
suivre cette activité au service de la nouvelle équipe.

Quel bilan faites vous de cette question ?
- A La Bernerie, les animations sont nombreuses, variées et 
stimulantes. Dans le domaine de la culture (arts, cinéma,
conférences, expositions), de nouvelles pistes devraient 
pouvoir être explorées.

Quelles mesures vous paraissent  
prioritaires ?
- Nous nous sommes engagés à recruter une animatrice ou 
un animateur pour impulser et coordonner des actions
nouvelles dans le domaine dont je viens de parler. 
Par ailleurs nous devons améliorer la communication de la 
mairie pour mieux faire connaître aux habitant.es le travail 
et les réalisations de l’équipe municipale.

« Nous devons 
améliorer la 

communication 
de la mairie ».

3 questions à Isabelle Monnier
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•	 Lancer un appel à projet pour créer une 
« guinguette de jour ». 

•	 Aider les jeunes à la création de différents 
festivals jeunesse : festival du jeu, festival 
manga, festival de marionnettes.

•	 Organisation d’un cinéma de plein air en 
été en collaboration avec l’association du 
cinéma.

•	 Expositions de  plein air : Street Art, expo 
photo sur le thème du patrimoine, de la 
mer, …

•	 Améliorer l’application Intramuros  en 
achetant un ou plusieurs modules supplé-
mentaires pour que les habitant.es puissent 
avoir un retour des problèmes signalés.

•	 Création d’une boite à outil à destination 
des associations (aide à la création, sup-
ports de communication, etc).

•	 Renforcer la connaissance de la culture 
numérique et Intelligence Artificielle.
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MUNICIPALES 2026 - LA BERNERIE-EN-RETZ

70 
mesures

toutes chiffrées et évaluées par 
un groupe d’experts et fruit de la 
concertation avec les habitantes et 
les habitants.

Le 15 mars
votez pour :

 Un programme fiable, entière-
ment financé

 Un programme audacieux mais 
réaliste

 Un programme solide, porté
par des gens d’expérience

 Un programme dynamique avec 
une équipe rajeunie et engagée

 Un programme local, initié par
et pour les berneriennes et les  
berneriens

 Un programme équilibré et 
juste, qui intègre toutes les popula-
tions et tous les quartiers

 Un programme stable, qui res-
pecte les actions des mandatures
passées

 Un programme solidaire qui ren-
force le lien social, la convivialité et 
le bien vivre ensemble

Préserver. Améliorer. Transmettre.
www.labernerieunie2026.fr
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@ labernerieunie2026

@ labernerieunie2026

Suivez 
notre actualité 
et rejoignez-nous !

contact@labernerieunie2026.fr

www.labernerieunie2026.fr

Réunion publique de fin de campagne
vendredi 13 mars à 19h 

à la salle des fêtes Olivier Hureau



Votez 
pour 
vous !

Préserver. Améliorer. Transmettre.
www.labernerieunie2026.fr
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